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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimento innovativi”

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO IDENTIFICATO DA CODICE CUP F64D22004060006

Codice identificativo progetto M4C113.2-2022-961-P-17755

CUP: F64D22004060006
Titolo del Progetto “NEW SPACES FOR OUR FUTURE”

Il giorno 15/06/2023, alle ore 14.00 nell’ufficio della Presidenza dell’Istituzione scolastica I. C. A. Di Meo di
Volturara Irpina, si & riunita la Commissione per la selezione di piu figure per lo svolgimento delle attivita di
progettista, collaudatore, personale docente, assistente amministrativo, in relazione al progetto “NEW
SPACES FOR OUR FUTURE”, identificato da Codice CUP F641D22004060006, nelle persone:

Presidente: dott.ssa Emilia Di Blasi;
Componente: Bove Emilia;
Componente: Ventola Mariantonia;
PREMESSO CHE

= con Decreto prot. n. 2631 del 16/05/2023, I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione volta al conferimento di pil incarichi aventi ad oggetto la realizzazione del progetto new
spaces for our future, nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita” — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU,;

* in data 19/05/2023 [I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 2708, del
19/05/2023;

= J'art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;



= |art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del 03/06/2023 »;

con avviso prot. N. 3222, del 14/06/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione delle figure professionali per lo svolgimento delle attivita necessarie per la realizzazione
del progetto new spaces for our future, identificato da Codice CUP F64D22004060006;Funge da
Segretario verbalizzante il Componente Bove Emilia.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Emilia di Blasi, da atto che sono pervenute n.
8 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

progettista n. 2;

collaudatore n. 2;

personale docente n. 3;

assistente amministrativo n. 1.

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione prot. n.2708 del 19/05/2023, e i relativi punteggi
attribuiti a ciascuno di essi.

TABELLA TITOLI VALUTABILI PERSONALE DOCENTE

Costituisce prerequisito di partecipazione I’assicurazione della permanenza nella scuola per 1’intera durata del

progetto

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO

ediploma dilaurea conseguito nel precedente ordinamento universitario; Punti 5 da 66 a 85/110

e laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario; Punti 7 da 86 a 100/110
ediploma di studio che da accesso alla classe di concorso di insegnamento Punti 9 da 101 a 110/110
rapportato a 110. Punti 10 - 110 e lode

(Si valuta un solo titolo)

Master/Dottorato di ricerca coerenti con |'incarico richiesto Max 6 punti

- 2 punti per ogni titolo

Titoli di specializzazione informatica (ECDL Core level; ECDL Advanced; Max 4 punti

Microsoft Office Specialist; EIPASS; Cisco)
- 1 punto per ogni titolo

Corsi di formazione sull’uso delle TIC nella didattica Max 15 punti
- 3 punto per ogni titolo

Per ogni incarico di tutor/esperto/valutatore/facilitatore nell’ambito dei PON Max 30 punti
FSE, di progetti Ministeriali di laboratori multimediali
- 6 punti per ogni incarico

Per ogniincarico di Animatore Digitale o Componente del TEAM Max 15 punti
dell'lnnovazione Digitale
- 3 punti per ogni incarico

Per ogni incarico di docente formatore in corsi (almeno 20 ore) nell’ambito Max 20 punti
dell’uso delle TIC nella didattica
- 4 punti per ogni incarico




PERSONALE AMMINISTRATIVO

Costituisce prerequisito di accesso I’assicurazione della permanenza nella scuola per
Pintera durata del progetto

TITOLO DI STUDIO PUNTI
aurea specialistica o vecchio ordinamento valida inerente il compito da svolgere fino a 89 1
da90a99da100a104da105a110110 e lode )
3
4
5
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati — 0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli) !
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esperienze in azioni FSE-FESR-PNSD — 3 pt per ogni esperienza maturata negli ultimi 6 anni
compreso il c.a. nel ruolo di appartenenza (max 4 esperienze) 12
Incarico di componente Team dell’Innovazione digitale— 2 pt per ogni esperienza 4
maturata negli ultimi 4 anni incluso il corrente (max 3 esperienze)
Incarico di sostituzione DSGA — 2 pt per ogni anno scolastico (max 4 esperienze) g
Anni di servizio di ruolo nel profilo di appartenenza (0,50 per ogni anno compreso il corrente)
PROGETTISTA
Requisito di accesso: Laurea in ingegneria, Informatica, Architettura
TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
e diploma dilaurea conseguito nel precedente ordinamento Punti 5 da 66 a 85/110
universitario; Punti 7 da 86 a 100/110
e laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario; Punti 9 da 101 a 110/110
e diploma di studio che da accesso alla classe di concorso di Punti 10 - 110 e lode

insegnamento rapportato a 110.
(Si valuta un solo titolo)

Master/Dottorato di ricerca coerenti con I'incarico richiesto Max 6 punti
- 2 punti per ogni titolo
Titoli di specializzazione informatica (ECDL Core level; ECDL Max 4 punti

Advanced; Microsoft Office Specialist; EIPASS; Cisco)
- 1 punto per ogni titolo

Corsi di formazione sull’uso delle TIC nella didattica Max 15 punti
- 3 punto per ogni titolo

Per ogni incarico di progettista nell’ambito dei PON FESR, di progetti | Max 30 punti
Ministeriali di laboratori multimediali
- 6 punti per ogni incarico

Per ogni incarico di Animatore Digitale o Componente del TEAM Max 15 punti
dell'lnnovazione Digitale
- 3 punti per ogni incarico




nell’ambito dell’uso delle TIC nella didattica
- 4 punti per ogni incarico

Per ogniincarico di docente formatore in corsi (almeno 20 ore) Max 20 punti

COLLAUDATORE

Requisito di accesso: Laurea in ingegneria, Informatica, Architettura

TITOLI VALUTABILI

PUNTEGGIO

e diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento universitario;
o laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario;
e diploma di studio che da accesso alla classe di concorso di insegnamento

Punti 5 da 66 a 85/110
Punti 7 da 86 a 100/110
Punti9da101a

rapportato a 110. 110/110
(Si valuta un solo titolo) | punti 10 - 110 e lode

Master/Dottorato di ricerca coerenti con l'incarico richiesto Max 6 punti
- 2 punti per ogni titolo
Titoli di specializzazione informatica (ECDL Core level; ECDL Advanced; Microsoft | Max 4 punti
Office Specialist; EIPASS; Cisco)
- 1 punto per ogni titolo
Corsi di formazione sull’uso delle TIC nella didattica Max 15 punti
- 3 punto per ogni titolo
Per ogni incarico di collaudatore nell’ambito dei PON FESR, di progetti Max 30 punti
Ministeriali di laboratori multimediali
- 6 punti per ogni incarico
Per ogni incarico di Animatore Digitale o Componente del TEAM dell'Innovazione | Max 15 punti
Digitale
- 3 punti per ogni incarico
Per ogniincarico di docente formatore in corsi (almeno 20 ore) nell’ambito Max 20 punti

dell’uso delle TIC nella didattica
- 4 punti per ogni incarico

stila la seguente graduatoria:

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

PERSONALE DOCENTE PUNTEGGIO COMPLESSIVO
PESCATORE GERARDO 61
DE VITO MARINA 34
BOLINO MATILDE 28
PERSONALE AMMINISTRATIVO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
GAITA MARIA REGINA 34,5




PROGETTISTA PUNTEGGIO COMPLESSIVO
AVELLA GENNARO 76
IURLARO 11

COLLAUDATORE PUNTEGGIO COMPLESSIVO
AVELLA GENNARO 76
FANTINI ROBERTO 59

Alle ore 17.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura

selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto,

Volturara Irpina, li 15/06/2023

Presidente: DI BLASI EMILIA

Componente: BOVE EMILIA

Componente: VENTOLA MARIANTONIA

11 15/06/2023 alle 18:02:33, Emilia Bove ha
A\ confermato la volonta' di apporre qui la

2. propria Firma Elettronica Avanzata ai sensi
) dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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