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 l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del 03/06/2023»;

con avviso prot. N. 3222, del 14/06/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione delle figure professionali per lo svolgimento delle attività necessarie per la realizzazione
del progetto new spaces for our future, identificato da Codice CUP F64D22004060006;Funge da
Segretario verbalizzante il Componente Bove Emilia.

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Emilia di Blasi, dà atto che sono pervenute n.

8 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

- progettista n. 2;

- collaudatore n. 2;

- personale docente n. 3;

- assistente amministrativo n. 1.

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede

alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri

di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione prot. n.2708 del 19/05/2023, e i relativi punteggi

attribuiti a ciascuno di essi.

TABELLATITOLI VALUTABILI PERSONALE DOCENTE

Costituisce prerequisito di partecipazione l’assicurazione della permanenza nella scuola per l’intera durata del
progetto
TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO

diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento universitario;

 laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario;
diploma di studio che dà accesso alla classe di concorso di insegnamento
rapportato a 110.
(Si valuta un solo titolo)

Punti 5 da 66 a 85/110

Punti 7 da 86 a 100/110

Punti 9 da 101 a 110/110

Punti 10 - 110 e lode

Master/Dottorato di ricerca coerenti con l’incarico richiesto

- 2 punti per ogni titolo

Max 6 punti

Titoli di specializzazione informatica (ECDL Core level; ECDL Advanced;

Microsoft Office Specialist; EIPASS; Cisco)

- 1 punto per ogni titolo

Max 4 punti

Corsi di formazione sull’uso delle TIC nella didattica

- 3 punto per ogni titolo

Max 15 punti

Per ogni incarico di tutor/esperto/valutatore/facilitatore nell’ambito dei PON

FSE, di progetti Ministeriali di laboratori multimediali

- 6 punti per ogni incarico

Max 30 punti

Per ogni incarico di Animatore Digitale o Componente del TEAM

dell’Innovazione Digitale

- 3 punti per ogni incarico

Max 15 punti

Per ogni incarico di docente formatore in corsi (almeno 20 ore) nell’ambito

dell’uso delle TIC nella didattica

- 4 punti per ogni incarico

Max 20 punti
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PERSONALE AMMINISTRATIVO

Costituisce prerequisito di accesso l’assicurazione della permanenza nella scuola per
l’intera durata del progetto

TITOLO DI STUDIO PUNTI

aurea specialistica o vecchio ordinamento valida inerente il compito da svolgere fino a 89
da 90 a 99 da 100 a 104 da 105 a 110 110 e lode

1

2

3

4

5

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati – 0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli)
1

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI

Esperienze in azioni FSE-FESR-PNSD – 3 pt per ogni esperienza maturata negli ultimi 6 anni
compreso il c.a. nel ruolo di appartenenza (max 4 esperienze) 12

Incarico di componente Team dell’Innovazione digitale– 2 pt per ogni esperienza
maturata negli ultimi 4 anni incluso il corrente (max 3 esperienze)

4

Incarico di sostituzione DSGA – 2 pt per ogni anno scolastico (max 4 esperienze)
8

Anni di servizio di ruolo nel profilo di appartenenza (0,50 per ogni anno compreso il corrente)

PROGETTISTA

Requisito di accesso: Laurea in ingegneria, Informatica, Architettura

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO

 diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento
universitario;

 laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario;

 diploma di studio che dà accesso alla classe di concorso di
insegnamento rapportato a 110.

(Si valuta un solo titolo)

Punti 5 da 66 a 85/110

Punti 7 da 86 a 100/110

Punti 9 da 101 a 110/110

Punti 10 - 110 e lode

Master/Dottorato di ricerca coerenti con l’incarico richiesto

- 2 punti per ogni titolo

Max 6 punti

Titoli di specializzazione informatica (ECDL Core level; ECDL

Advanced; Microsoft Office Specialist; EIPASS; Cisco)

- 1 punto per ogni titolo

Max 4 punti

Corsi di formazione sull’uso delle TIC nella didattica

- 3 punto per ogni titolo

Max 15 punti

Per ogni incarico di progettista nell’ambito dei PON FESR, di progetti

Ministeriali di laboratori multimediali

- 6 punti per ogni incarico

Max 30 punti

Per ogni incarico di Animatore Digitale o Componente del TEAM

dell’Innovazione Digitale

- 3 punti per ogni incarico

Max 15 punti
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Per ogni incarico di docente formatore in corsi (almeno 20 ore)

nell’ambito dell’uso delle TIC nella didattica

- 4 punti per ogni incarico

Max 20 punti

COLLAUDATORE

Requisito di accesso: Laurea in ingegneria, Informatica, Architettura

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO

 diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento universitario;
 laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario;

 diploma di studio che dà accesso alla classe di concorso di insegnamento
rapportato a 110.

(Si valuta un solo titolo)

Punti 5 da 66 a 85/110

Punti 7 da 86 a 100/110

Punti 9 da 101 a

110/110

Punti 10 - 110 e lode

Master/Dottorato di ricerca coerenti con l’incarico richiesto

- 2 punti per ogni titolo

Max 6 punti

Titoli di specializzazione informatica (ECDL Core level; ECDL Advanced; Microsoft

Office Specialist; EIPASS; Cisco)

- 1 punto per ogni titolo

Max 4 punti

Corsi di formazione sull’uso delle TIC nella didattica

- 3 punto per ogni titolo

Max 15 punti

Per ogni incarico di collaudatore nell’ambito dei PON FESR, di progetti

Ministeriali di laboratori multimediali

- 6 punti per ogni incarico

Max 30 punti

Per ogni incarico di Animatore Digitale o Componente del TEAM dell’Innovazione

Digitale

- 3 punti per ogni incarico

Max 15 punti

Per ogni incarico di docente formatore in corsi (almeno 20 ore) nell’ambito

dell’uso delle TIC nella didattica

- 4 punti per ogni incarico

Max 20 punti

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila la seguente graduatoria:

PERSONALE DOCENTE PUNTEGGIO COMPLESSIVO

PESCATORE GERARDO 61

DE VITO MARINA 34

BOLINO MATILDE 28

PERSONALE AMMINISTRATIVO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

GAITA MARIA REGINA 34,5
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