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AI DOCENTI NEO IMMESSI IN RUOLO
AITUTOR
E p.c ai docenti dell’IC
ALBO
SITO WEB
Oggetto: Anno di prova dei docenti neo immessi in ruolo (o in passaggio di ruolo)

Ai sensi della legge 107/2015 art.1 commi 115-120, visto il DM 850 del 27/10/2015, il docente neo immesso in ruolo
(o in passaggio di ruolo), in merito all’espletamento del cosiddetto “anno di prova”, ¢ tenuto a svolgere i seguenti
adempimenti:

* svolgere almeno 180 giorni di servizio nel corso dell’a.s. corrente, di cui almeno 120 giorni di attivita
didattica;

* redigere una programmazione annuale personale (che andra allegata al portfolio da consegnare
alla fine dell'anno al comitato di valutazione), condividendola con il tutor;

*  tracciare un bilancio di competenze iniziale sotto la supervisione del tutor, da presentare entro il 07/01/2016;

e stilare un patto di sviluppo professionale da concordare e sottoscrivere con il Dirigente Scolastico, da
presentare entro il 15 gennaio 2016;

* tracciare un bilancio di competenze in uscita, sotto la supervisione del docente tutor, da consegnare entro il 15
giugno 2016 (per la compilazione vedi nota Prot. AOODRCA/R.U.13898/U);

* partecipare alle attivita formative ;

e curare la predisposizione del portfolio professionale e consegnarlo contestualmente al bilancio delle
competenze finali al dirigente.

Tutta la suindicata documentazione dovra essere consegnata al termine delle attivita didattiche al Dirigente

Scolastico, unitamente ad una relazione sulle attivita di insegnamento e formazione svolte durante 1’anno, che sara

esposta all’interno del colloquio finale con il comitato di valutazione.

Allegati alla presente circolare:
¢ Allegato 1 - Quadro di sintesi del percorso formativo per i docenti neoassunti
* Allegato 2 - Proposta di pianificazione delle attivita per i docenti neoassunti

Tutto il materiale € pubblicato sul sito Web.

I1 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Emilia Di Blasi
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
Sensi dell’art. 3, c. 2 D.L.vo 39/1993)



