JISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“ALESSANDRO D MED”

yolgurasa 3 — Montermarang - Castehwters sul Calore
Scucta dell' fangia - Souchs Frimaria - Stuola Secondasii & 17 Srads
Viate Rime rhronza — BI0S0 nlturara L-Tel BERS 524062 Toe 0525 1282732~
£ F. SO R0RDRE3—C M. AVITEI003R
SR @ istruzione 2B 0GR e Isruriona it - e ooy gee Tt

Prot.49 B/3

AT DOCENTI
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OGGRTTO: Piano di Asscgnazione e Utlizzo del Personale Assegnaro con
POrganico Potenziato ex 1. 13 Luglio 2015 N. 107

1L, DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto i1 DPR. 275/99;
Visto Fart.5, co.2 del D. Lgs 165/2001, come modificato dal D). Lgs. 150/2009;
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107;
VISTQ il DM 850/2015;
VISTA la C.M. 01.36167 del 5/11/2015;
VISTO 11 POY in adozione nell'Istituto;
TENUTO CONTO degli obiettivi di miglioramento stabiliti dal RAV, 1n quanto
parte integrante del Piano di Miglioramento d’Istituato;
PRESO ATTO che, con Decseto Protn® 842/ET del 23 novembre 2015 del
Dirigente dell’'Ufficio Scolastico Provinciale di  Avellino, all'TC A, Di Meo™ di
Volturasa Irpina sono state assegnate tre unita di otganico potenziato: due pet la
scuola Primatia ed una per la Scuola Secondatia (A345 - Lingua Inglese)

DISPONE
Passegnazione dei docentt dellorganico potenziato alle seguenti classi Jattivita e gh
clementi organizzativi ¢ gestionali necessari per la realizzazionc delle stessc.

1. Docente Miele Rosa (A345)

Alta docente sono assegnate le classi e Porario della docente di lingua inglese nei
plessi di Montemarano ¢ Castelvetere s/C dalla Prima classe della scuola Primaria alla
terza delia scuola Secondaria di 12 dato il curriculum ed il profilo professionale del
docente, 1 h alla scttimana verrd svolta per ognuna delle classi asscgnate per la
realizzazione del Progetto custicolare approvato dal Collegio dei docenti ™ Lnglish since



6”7 e un’ora sard di supporto alla classe 17A deila Secondatia di Castelvetere per la

realizzazione del Progetto curricolare approvaro dal Collegio dei Docent “Lettura: la
biblioteca a scnola’.
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2. Docente De Simone Gabriella

Alla docente sono assegnate le seguenti classi:
10 h scucla Secondaria di Volturara (2 ore per classe esclusa la classe 17 A)
6 h plesso di Montemarano { 5 ore Primaria € 1 ofa Sc. Sccondaria 1°)
6 h plesso di Castelvetere ( 5 ore Primaria e 1 ora Sc. Secondaria 1)
dato 1l curriculum ed i profilo professionale del docente, 1 b alla settimana verra
svolta per ognuna delle classi assegnate per la realizzazione del Progetto currl(,o]are
approvato dal Collegio dei docentt “Lettura: la bibloteca a scnola”
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3. Docente Santoro Caterina
Alla docente sono assegnate le seguend classi:
20 h scuola Primatia di Volturara (due ore per classe)
2 h scuola Secondaria — plesso di Volturara 1. (classc I A)
dato 1l curriculum ed il profilo professionale della docente, 2 h alla scttimana
verranno svolte per ognuna delle classi assegnate per la realizzazione del Progetto
cutticolate approvato dal Collegio dei docend “Lettura: la biblioteca a seuola”.
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Ai sensi della 1.107/2015, c0.85, le docent verranno impiegate anche per la
sostituzione dei colleghi assenti fino a 10 giorni dopo aver valutato la sussistenza di tali
condizioni:

— presenza nella classe del docente di sostegno

— 1messa a disposizione delle ore di setvizio per le sostituzioni dei docenti assenti da
parte dei docenti di sostegno, in caso di assenza dell’alunno/degli alunni con
disabifita

— amalogamente, per i docenti in servizio nclle classi non presentd nel plesso per
visita guidata, viaggio d’isttuzione e/o partecipazione a progetti

— sostituzione ad opera dei docenti tenud al recupeto delle ore di permesso breve.

In ogni caso, sulia base della programmazione progettata di concerto con il docente
tutor, anche le ore di supplenza non si limiteranno ad una mera azione di vigilanza, ma
allo svolgimento di ore d'insegnamento/attivita didatdche valide ai fini dei 120 gg
previstt dal DM 850/15. '

I docenti avranno cura di firmare il Registro di classe ¢ di tenere annotate le attivita
in cui sono impegnati, comunicando tempestvamente aj collaboratori del ds/referenti di
plesso di riferimento eventuali vatiazioni subite dal calendario.
Il presente piano di utilizzo del personale & portato all’attenzione di tuti i docenti



e degli alunni e sard spiegato nelle classi onde consentice la massima diffusione e,
conseguentemente, FPadeguato coinvolgimento allinterno delle classi delic risorse
delPorganico potenziato.

Siincoraggiano le azioni rivolte alla divisione delle classi, alla didattica laboratotiale,
alia suddivisione delle classi in gruppi per consentire un miglioramento complessivo del
ptocesso di apprendimento/insegnamento della scuola, tramite, altresi, azioni
programmate di fecupero/potenziamento degli apprendiment.

SU precisa, infine, che in tema di valutazionc degli apprendimenti degli alunni, i
docenti dell'organico potenziato sono ascrivibili al personale docente  esterno e agli
esperti di cut i pud avvalere la scuolain attivith o tnsegnament per l'ampliamento
e il potenziamento dell'offerta formativa, ivi compresii docenti incaricat delle artivita
alternative all'insegnamento della religione cattolica, i quali “foruiscono preventivamente a
docenti della classe elomenti conoscitivi sulllinteresse manifestato ¢ il profitto rageiunto da ciascun
alunno” (art. 2, co. 5 del DPR 122/2009).

11 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Emili
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