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Ministero dell’ Istruzione dell”Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
Ufficio XTT - Ambito Territoriale Avellino

Area 1 ‘Ufficio Pensioni e Riscatti

Avellino, 23.12.2015
Prot. n.12/2016/UP

‘ Ai Dirigenti Scolastici
kY6 di AVELLINO e PROVINCIA

s Loro Sedi

Oggetto: Cessazioni dal servizio dal 1° settembre 2016 — Trattamento di quiescenza:
D.M. n.939 del 18/12/2015 e C. M. n.40816 del 21.12.2015- Prime indicazioni operative.

Il MIUR con circolare n.40816 del 21.12.2015, ha diramato le indicazioni operative per
Papplicazione del D.M. n.939 del 18/12/2015 concernente le disposizioni relative alle cessazioni dal
servizio di tutto il personale del comparto scuola con decorrenza dal 01.09.2016.

Si comunica che la scadenza, prevista dal D.M. n. 939 , per la presentazione da parte di tutto il
personale del comparto scuola delle istanze di collocamento a riposo per compimento del limite massimo
di contribuzione, di dimissioni volontarie dal servizio e di trattenimento in servizio ¢ fissata al

22 gennaio 2016.

Con la presente nota, questo Ufficio intende fornire alle SS.LL. alcune indicazioni
operative in attuazione del D.M. in oggetto per evitare possibili equivoci ed omissioni, gia
riscontrati negli anni precedenti.

B Cessazioni dal servizio per limite di eta (Pensione di vecchiaia)

Il giorno 23 gennaio 2016 dovranno essere trasmesse a questo Ufficio ( via fax al nr. 0825-
24233 ) le copie della notifica fatta al personale che deve essere collocato a riposo d’ufficio per
raggiunio limite di eta con i seguenti requisiti :

1- nati entro il 31 agosto 1951: con “quota 96” al 31.12.2011

2- donne e uomini che raggiungono i 66 anni e 7 mesi di eta al 31 agosto 2016 con
anzianita contributiva di 20 anni alla stessa data.

3- Donne nate entro il 31.12.1950 con anni 20 di servizio al 31.12.201]

Ad ogni buon fine si allega ELENCO PERSONALE da collocare in
pensione d’UFFICIO dal 01.09.2016
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B Cessazioni dal servizio per dimissioni e per compimento del limite massimo di
contribuzione

1l personale docente, educativo ed ATA di ruolo che cessa dal servizio a domanda deve utilizzare, la
procedura WEB POLIS “ istanza ONLINE “ disponibile nel sito INTERNET del MINISTERO ( www.
Istruzione. it ). Eventuali domande gia presentate in forma cartacea dovranno essere riprodotte con le
suddette modalita.

Le domande di trattenimento in servizio continuano ad essere presentate in forma cartacea.
Le cessazioni saranno_convalidate al SIDI con I’apposita funzione per acquisirne gli effetti in organico
di diritto, direttamente da questo Ufficio Scolastico Territoriale.

Nella domanda di cessazione gli interessati devono dichiarare espressamente la volonta di cessare
comunque o di permanere in servizio una volta che sia stata accertata la eventuale mancanza dei
requisiti di cui sara data in ogni caso informazione al dipendente da parte degli uffici. La segreteria
scolastica o l'ufficio scolastico dovranno, dal canto loro, annullare la cessazione gia inserita al SIDI.

Sara cura di questo Ufficio comunicare agli interessati il mancato conseguimento del diritto alla
pensione non appena questo venga accertato, e comunque non oltre il 28 febbraio 2016 nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 15 della legge 183/2011..

Tutte le cessazioni dal servizio a qualsiasi titolo vanno sempre comunicate all” INPS-gestione ex
INDAP — Area Pensioni e al MEF -Direzione Provinciale dei Servizi Vari- Uff. Spese Fisse.

Proroga del collocamento a riposo

L’emissione dei provvedimenti di proroga del rapporto d’impiego ai sensi dell’art. 509 comma 3
del decreto leg.vo 297/94, resta di competenza delle SS.LL:, che si atterranno, scrupolosamente, alla
Circolare Ministeriale.

L’ istanza pud essere presentata “SOLAMENTE” da coloro che raggiungono 66 anni ¢ 7 mesi di eta al
31 agosto 2016 _con_meno_di 20 anni_di_anzianita _contributiva entro tale data e a condizione di
raggiungere il 20° anno di contribuzione entro il 70° anno di eta.

Pensione * Part-Time

Le istanze di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, con contestuale riconoscimento del
trattamento di pensione dal 01.09.2016, vanno trasmesse a questo Ufficio entro il giorno 24.01.2016;
nella predetta istanza gli interessati devono esprimere obbligatoriamente I’opzione per la cessazione dal
servizio, ovvero per la permanenza a tempo pieno, nel caso fossero accertate circostanze ostative alla
concessione del part-time. .

Per _la_complessita_dell’operazione di acquisizione al SIDI delle predette istanze, sara cura di_questo
Ufficio provvedere all’inserimento dei dati nel sistema informatico.

Si rammenta che la C.M. n.40816 del 21.12.2015 deve essere notificata obbligatoriamente a tutio il
personale, compreso quello che usufruisce di pensione*part/time per il rispetio della scadenza del 22
gennaio 2016.
Le SS.LL., in caso di motivi tecnici ostativi, ne daranno urgente comunicazione a questo Ufficio —
Jfacendo riferimento a Luigi Giordano — funzionario responsabile del servizio -tel. 0825-790873 —
cell. 3284528698 — e-mail- luigi.giordano.av@istruzione.it).

IL DIRIGENTE
f.to Rosa Grano



ELENCO PERSONALE da collocare in pensione d’UFFICIO dal 01.09.2016 con i seguenti requisiti:

A) QUOTA 96 al 31.12.2011 e anni 65 di eta al 31.08.2016
B) Donne nate entro il 31.12.1950 con anni 20 di servizio al 31.12.2011

C) Donne e uomini con 20 anni di servizio e anni 66 e mesi 7 di eta entro il 31.08.2016

DOCENTI 1° e 2° Grado

1)ABATE GAETANO -2) ABATE MARIA A. -3) ACAMPORA MICHELE —4) BIANCO ANNA -5) BOCCHINO ALBERTO -6) CALIANO ~ ROSANNA

7) CAPOBIANCO VIRGILIA -8) CARCHIA ANNAMARIA -9) CARPENTIERI TOMMASO -10) DE MICHELE MARIA G.- 11) DE GREGORIO LETIZIA M.
12) DE STEFANO AMELIA —13) FARETRA TOMMASO -14) FIORETTI MARIA LUISA -15) m@m’l’ﬂ“ﬁ .-16) GIACOBBE GIUSEPPE

17) GIORDANO GENNARO -18) LEO PASQUALINA -19) PEPE CARMELA -20) PETRILLO GIUSEPPE M.- 21) PICCOLELLA CANIO

22) ROSA MARIA R.- 23) SANDOLI SAMUELE -24) SAVINO ROSA -25) TOGLIA GIOVANNI -26) VENEZIA ANNAMARIA- 27) Zerella Maria G.

Docenti Scuola dell’Infanzia e Scuola Primaria

1) BARONE MARIA R. -2) CAMERLENGO ROSA -3) CASTAGNOZZ| ELDA —4) CATALDO VINCENZO -5) CIAMPA ROSETTA

6) CLEMENTE GIUSEPPE —7) COCOZZIELLO GAETANA — 8) D’AMATO FELICETTA - 9) D’AVINO ROSA —10) DEL GIUDICE VINCENZA -

11) DE MAIO MARIA —-12) DI GISI MARIA S. - 13) FASULO CONCETTA - 14) FESTA SILVANA —15) FIMIANI WANDA - 16) IPPOLITO RACHELE
17) MAFFEI OLIMPIA -18) MARMORALE ALDA -19) MINICHIELLO TERESINA —20) NARDONE GIUSEPPINA —21) NAVE GENESIA —

22) PETITO MICHELE -23) PETRILLO PASQUALINA - 24) PICARIELLO FILOMENA -25) RENDESI ROSANNA —26) SANTORO GIORGIO

27) SASSO MARIA G —28) SCALA AGNESE —29) SPAGNOLETTI FRANCESCA P.—30) SQUITIERI ANTONIO —31) STANCO MARIA

32)VIGLIOTT! RITA M —33) VITILLO ROSA — 34) CASALE MARIA - 35) CARDINALE MARIA

Personale ATA
1) Allocca Giovanna 2) Brogna Flaminio 3) Capone Ermelinda 4) Cocchia Arcangelo 5) Comegna Olga
6) Della Rocca Giuseppe 7) De Marco Emanuele 8) De Martino Gennaro 9) De Simone Giuseppe
10) Esposito Concetta 11) Festa Rita 12) Genua Felicina 13) Grgniero Giovanni 14) lannaccone Carmela
15) Lampariello Maria G. 16) Lanni Pietro G. 17) Masella Maria G. 18) Muollo Gerarda 19) Roberto Pina

20) Russo Angelina 21) Ruzza Virginia 22) Sibilia Carlo 23) Villacci Albino



