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Al personale scolastico dell’IC
Sede

Albo

Sito web

Atti

Oggetto: Programmazione permessi legge 104/92. a/s 20152016.

Si comunica che i permessi di cui all'art. 33, commi 3 0 6, della L. 104/92 e s.m.i. devono essere
fruiti dal dipendente:
= in giornate non ricorrenti;
= comunicati, salvo improvvise esigenze, almeno tre giorni prima della fruizione;
= non per far fronte a necessita di tipo assistenziale (aiuto all'igiene, aiuto all’alimentazione,
supporto personale), ma solamente per necessita di tipo ‘sanitario’.

Si precisa inoltre che, ai sensi della normativa vigente, coloro che fruiranno dei permessi in
parola sono tenuti a produrre una programmazione mensile da presentare entro il 30 del mese

precedente, salvo improvvise ed improcrastinabili esigenze di assistenza del soggetto disabile. In tal
caso, il lavoratore, previa istanza documentata al dirigente scolastico, di norma entro i tre giorni
precedenti la fruizione del permesso, potra variare la giornata gia comunicata nel cronoprogramma.

Si porta a conoscenza del personale scolastico che, ai sensi dell'art.20, comma 3, della Legge
102/2009, questa dirigenza pud, ove ne ravvisi i presupposti, chiedere direttamente alla commissione
ASL gli accertamenti sulla sussistenza dei requisiti delle condizioni di invaliditd ed handicap della
persona per la quale si chiede di usufruire dei benefici di cui alla Legge 104/92.

Corre 'obbligo, infine, di rendere noto che il nostro Istituto, come ogni Amministrazione
Pubblica, & tenuto a comunicare annualmente (entro il 31 Marzo) al Dipartiménfo della Funzione
Pubblica tutte le giornate fruite a tale titolo da ciascun lavoratore, essendo autorizzato, per
disposizione espressamente prevista dalla sopra citata normativa, al trattamento di tali dati
sensibili e alla loro conservazione per un periodo massimo di gg. 30 dall'invio.



Si fa presente che I'abuso dei benefici concessi dalla I. n. 104/1992, oltre ad essere
suscettibile di rilevanza penale, legittima il datore di lavoro a procedere con attivita di controllo del
dipendente, anche tramite investigatore privato, purché la stessa venga effettuata “al di fuori
dell'orario di lavoro ed in fase di sospensione dell'obbligazione principale di rendere la prestazione
lavorativa” (Cass. n. 4984/2014).

In tal caso, infatti, per la giurisprudenza, ricadendo al di fuori dellattivita lavorativa
propriamente intesa e riguardando non gia I'esatto adempimento lavorativo bensi I'affidabilita o
meno del dipendente, il controllo non pud ritenersi precluso ai sensi degli artt. 2 e 3 dello Statuto
dei lavoratori.

si allega modello:

programmazione 104

Dott.ssa Emilia Di Blasi

Ao & (Mo




Al Dirigente scolastico
Dell'lC “A. Di Meo”
Volturara I.

Oggetto: richiesta permessi art.33, della Legge104/1992. Cronoprogramma.

SeIViZio presse qUEesIISHIULD I QUAIMEYAI .« uwerismamimmss s s s srais
a tempo determinato/indeterminato

CHIEDE

di poter fruire dei seguenti permessi previsti:

O dall'art. 33, comma 3, della legge 104/92, per I'assistenza al coniuge, parente o affine entro il secondo grado,
ovvero entro il terzo grado qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di gravita
abbiano compiuto i sessantacinque anni di eta oppure siano anche essi affetti da patologie invalidanti o siano
deceduti o mancanti; '

O dall'art. 33, comma 6, della legge 104/92, per se stesso, essendo persona disabile, in situazione di gravita e
titolare di un rapporto di lavoro subordinato;

O dall'art. 33, comma 2, della legge 104/92 e dall'art. 42 del novellato D.Lgs.n. 151/2001 in quanto lavoratrice
madre o, in alternativa, lavoratore padre, genitori anche adottivi, di minore con handicap in situazione di gravita
accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della Legge 104/92, fino a tre anni di vita del bambino;

O dall'art. 33, comma 3, della Legge 104/92 e dall'art. 42 del novellato D.Lgs.n. 151/2001, in quanto lavoratrice
madre o, in alternativa, lavoratore padre, genitori anche adottivi, di figlio con handicap in situazione di gravita;

A tal fine presenta il seguente cronoprogramma mensile:

GIORNO ................. /[ B mv. Lo
GIORNO ......ccoiis Rsemswinm st
GIORNO ................. fesmsrransa s
....................................... T I TO—— S—

Per l'assistenza allo stesso figlio con handicap in situazione di gravita, il diritto &
riconosciuto ad entrambi i genitori, anche adottivi, che possono fruirne alternativamente.

Firma del dipendente



