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Al Collegio dei docenti dell’l.C. di Volturara
' Al DSGA

Al Sito Web

Atti - Albo

INDIRIZZ] GENERAL! PER LE ATTIVITA’ DELLA SCUOLA

Anno Scolastico 2015/2016

Prot. n. 3660 - B/3 Volturara Irpina, 08/10/2015

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare il comma 14, punto 4;
VISTO lart. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il D.P.R. 275/1999 “Regolamento in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche”, ed
in particolare gli artt. 3, come modificato dalia leggen. 107/2015, 4 e 5, comma i;

VISTE le Indicazioni Nazionali per it Curricolo della scuola deli’infanzia e del primo ciclo
d’istruzione (D.M. 254 del 16 novembre 2012),

VISTO il comma 7 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, che descrive gli obiettivi formativi
individuati come prioritari, le cui aree di intervento sono state ricondotte, a titolo
esemplificativo, ai campi suggeriti daila Nota del MIUR n. 30549 del 21/9/2015;

VISTO il Decreto Ministeriale 22 Agosto 2007, n. 139 - Regolamento recante norme in materia di
adempimento dell’obbligo di istruzione; :

ACCERTATA la consistenza della popolazione scolastica e della localizzazione dell'istituto in aree
montane, interne, a bassa densita demografica e a forte processo immigratorio, nonché aree
caratterizzate da forte dispersione scolastica;

TENUTQO CONTO delle esigenze e della programmazione delle iniziative educative e culturali
presentate dagli Enti Locali e dai Servizi socio-sanitari del territorio;

TENUTO CONTO delle proposte e delle iniziative promosse dalle diverse realtd istituzionali,
culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio emerse dall'incontro del 02/10/2015 e
dalle interlocuzioni con i diversi rappresentanti di Enti ed Associazioni;

TENUT! IN CONSIDERAZIONE i Piani dell’Offerta formativa degli anni scolastici precedenti:
TENUTO CONTO delle sollecitazioni e delle proposte formulate dalle famiglie sia in occasione
degli incontri informali e formali, sia attraverso gli esiti della valutazione annuale della qualita
percepita promossa dalla scuola;



ASCOLTATO il Consiglio di Istituto nella seduta del’08/09/2015

ASCOLTATO it Collegio dei Docenti nella seduta del 10/09/2015 e del 05/10/2015

CONSIDERATE le criticita rilevate nei consigli di classe e i risultati di apprendimento registrati

nelle classi;

SENTITA I'Assemblea ATA e il DSGA, relativamente alle scelte di gestione e di amministrazione;

VISTI gli esiti del Rapporto di Autovalutazione e considerate le priorita e i traguardi ivi

individuati  relativi  alle seguenti aree di processo: Curricolo, Progettazione e

valutazione/Ambiente di apprendimento/Continuitd e orientamento/Integrazione con il

territorio e rapporti con le famiglie;

CONSIDERATO che la comunita professionale sard impegnata nella redazione del Piano di

Miglioramento e la conseguente incidenza che tale Piano avra nella successiva implementazione

dell’'offerta formativa;

VIST! i risultati delle rilevazioni nazuonall degli apprendimenti nella nostra scuola, in rapporto

alla media nazionale e regionale;

CONSIDERATA ia struttura dell’istituto, articolato in 5 plessi distribuiti in tre Comuni:

TENUTO CONTO delle risorse professionali, strumentali e finanziarie di cui Pistituzione dispone,

nonché delle esperienze professionali maturate nel corso degli anni;

RICHIAMATO l'art. 1, commi da 1 a 4, della Legge n. 107/2015;

CONSIDERATE le Priorita strategiche del Sistema Nazionale di Valutazione per gli anni scolastici

2014/15, 2015/16 e 2016/17 (Direttiva n. 11/2014);

CONSIDERAT! i compiti affidati al dirigente scolastico dallart. 25 D.Igs. 165/2001 e dalla legge n.

107/2015, ed in particolare dai .78 e segg.;

RICHIAMATE le norme a tutela delia liberta di insegnamento dei docenti e quelle relative alle

competenze degli 00.CC,;

RICHIAMATE le scelte di amministrazione, di gestione ed organizzazione del lavoro declinate
nella direttiva impartita al Dsga del 10/09/2015 e in particolare i principi di: tutela della privacy
delle persone e degli altri soggetti; accoglienza, ascolto attivo e orientamento deli’utenza;
chiarezza e precisione nell'informazione; potenziamento dell’informatizzazione dei servizi, anche
al fine di abbreviare | tempi di lavorazione e ridurre, di conseguenza, tempi di attesa dell’'utenza;
funzionale organizzazione del lavoro di tutte le unitd di personale ATA: valorizzazione della
professionalita di tutto il personale; costante monitoraggio dei procedimenti amministrativi.

DIRAMA IL SEGUENTE ATTO DI INDIRIZZO AL COLLEGIO DEI DOCENTI
ORIENTATIVO DELLA  PIANIFICAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA
TRIENNALE E DEI PROCESSI{ EDUCATIVI E DIDATTICI

Il Collegio dei Docenti, nella sua llberta progetiuale, ¢ invitato a tener conto dei seguenti criteri
neil’elaborazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa:

» Principi Generali per Pelaborazione Del P.O.F.T

[l Piano Triennale dell’Offerta formative sara orientato all'innalzamento dei livelli di istruzione e
della competenze degli studenti, nel rispetto dei tempi e degli stili di apprendimento. Uazione
dell’istituzione scolastica & espressione dell’autonomia della comunit professionale e territoriale,
valorizza il contributo di tutte le componenti della comunita scolastica, & orientata allinclusione e
alla valorizzazione delle differenze. I metodo di lavoro sara improntato a collaborazione e
partecipazione, nel rispetto della libert3 di insegnamento e delle competenze degli organi collegiali e
delle istanze degli alunni e delle loro famiglie.

Si ritiene fondamentale la chiara definizione delle priorita condivise all'interno della comunitd
scolastica e la definizione di momenti comunicativi atti a renderie note anche all'esterno,



coinvolgendo nel progetto formativo le famiglie e il territorio.

Il Collegio dei docenti e invitato a considerare:

¢lo sviluppo delle competenze di cittadinanza, cosi come raccomandato dal Consiglio e dal
Parlamento europeo {2008);

* la previsione di strategie orientate all'inclusione degli studenti con disabilita nel gru ppo dei
pari e per sostenere gli studenti stranieri di recente immigrazione, per il potenziamento degli
studenti con particolari attitudini disciplinari, per l'individuazione dei talenti, il potenziamento
delle eccellenze e Iadozione di iniziative educative e didattiche secondo guanto indicato dalle
Linee Guida sui B.E.S (L. n.170/2010). Si ritiene importante prevedere progettazioni che
favoriscano alleanze tra docenti cufricotari, di sostegno, tutor, famiglie, enti locali, associazioni;

» ['organizzazione di un ambiente di apprendimento che consenta riflessione e capacita critica

partecipazione e cooperazione, creativita (ecc.), in particolare attraverso:

- la diffusione di metodologie didattiche attive (apprendimento per problem solving, ricerca,
esplorazione e scoperta), individualizzate e personalizzate che valorizzino stili e modalit affettive e
cognitive individuali; _

-la promozione di situazioni di apprendimento collaborativo (aiuto reciproco, apprendimento
cooperativo e fra pari, lavoro in gruppo, realizzazione di progetti e ricerche come attivita ordinaria
della classe) e approcci meta-cognitivi (modi di apprendere individuali, autovalutazione e
miglioramento, consapevolezza, autonomia di studio);

» I'attenzione allo sviluppo di un clima di apprendimento positivo anche mediante la

condivisione di regole di comportamento, con Padozione di specifiche strategie per la promozione
delle competenze sociali (ad esempio, assegnazione di ruoli e responsabilita, attivita di cura di spazi
comuni, svitluppo del senso di legalita e di un’etica della responsabilita, collaborazione e spirito di
Bruppo, ecc.);

« il raccordo tra attivita di ampliamento dell’offerta formativa e il curricolo di istituto, con la
chiara individuazione di competenze, ahilitd, conoscenze;

e La progettazione di segmenti del curricolo e Ia realizzazione di attivitd in continuita tra docenti
dei tre ordini di scuola dellistituto;

e {a previsione di attivita di monitoraggio e di momenti di riflessione sullo sviluppo delle attivita
previste, per introdurre piste di miglioramento, migliorando i processi di pianificazione,
sviluppo, verifica e valutazione dei percorsi di studio;

» Creare le condizioni perché il tempo scuola sia caratterizzato dallo “stare bene a scuola” con
interventi riferiti anche al T.U. 81/08:

¢ Adottare un’organizzazione oraria che permetta di armonizzare le proposte educative
curricolari ed extracurricolari in modo da aumentare la motivazione allo studio e calibrare le attivita
sulle esigenze degli studenti e dell’apprendimento di ogni allievo con percorsi modulari, per gruppi di
livello, a classi aperte, per gruppi elettivi nell’ambito di una personalizzazione del percorso didattico
e formativo unitario e verticale finalizzato al successo scolastico

* Attivare e continuare i progetti significativi dell'istituzione scolastica, riconoscerli come parte
integrante dell’offerta formativa e funzionali per raggiungere gli obiettivi generali di apprendimento
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» Principi ispiratori e strategie suggerite al Collegio
Si ritiene essenziale che il Collegio sia articolato in  strutture di riferimento
{intersezione/interclasse/dipartimenti}) per la progettazione didattica e la realizzazione di
programmazioni periodiche comuni per ambiti disciplinari efo classi paraliele
St suggeriscono incltre al Collegio alcuni principi e strategie da declinare nel P.T.O.F.:

* integrare funzionalmente le attivita, i compiti e le funzioni dei diversi organi coliegiali:



potenziare ed integrare il ruolo dei dipartimenti e delle Funzioni Strumentali al POF;

migliorare il sistema di comunicazione, la socializzazione e la condivisione tra il personale, gli
alunni e le famiglie delle informazioni e delle conoscenze interne ed esterne relative agli
obiettivi perseguiti, le modalita di gestione, i risultati conseguiti;

promuovere la condivisione delle regole di convivenza e di esercizio dei rispettivi ruoli
allinterno dell’istituzione; '

generalizzare l'uso delle tecnologie digitali tra il personale e migliorarne la competenza;

migliorare quantita e qualita delle dotazioni tecnologiche;

migliorare gli ambienti di apprendimento {dotazioni, logistica);

sostenere  formazione ed auicaggiornamento per la diffusione dellinnovazione
metodologico-didattica; _

implementare i processi di dematerializzazione e trasparenza amministrativa;

accrescere la quantita e la qualita delle forme di collaborazione con il territorio (altre
istituzioni, con il privato sociale): reti, accordi, progetti, protocolli, intese al fine di operare in
modo integrato e di valorizzare tutte le risorse professionali, ambientali e di servizi presenti;

¢ operare per il miglioramento del clima relazionale e del benessere organizzativo;
»

Proporre la partecipazione alle iniziative finanziate con fondi Comunali, Regionali,

Nazionali, Europei con cui la scuola intendera affrontare le proprie esigenze e quelle della comunita
di riferimento;

> Contenuti del Piano Triennale dell’ Offerta Formativa

it Piano Triennale dell’ Offerta formativa deve contenere:

il fabbisogno dei posti comuni e di sostegno dell'organico dell’autonomia, sulla base de!
monte orario degli insegnamenti e del numero degli alunni con disabilita. Uefficace
programmazione dells quota di autonomia del curricolo e lo sviluppo di spazio di flessibilita
sono da considerarsi criteri qualitativi rilevanti nella definizione del fabbisogno di organico.

il fabbisogno dei posti per il potenziamento dell’offerta formativa — il Collegio individuer3
obiettivi prioritari tra quelli indicati dal comma 7, definendo i campi di potenziamento (come
da CM n. 0030549 del 21/09/2015), in relazione alle azioni di miglioramento da porre in atto
a seguito dell’individuazione delle criticita come emerse nel RAV e delle prioritd e traguardi
individuati e dei progetti attivati o da attivare. Nel fabbisogno dovra essere compreso il
semiesonero del collaboratore del dirigente, gia individuato dal dirigente scrivente con atto
prot. n. 3010- Fp del 07/09/2015:

Il fabbisogno relativo ai posti del personale amministrativo, tecnico e ausiliario. A tal
proposito, sentito it DSGA, si forniscono i seguenti indirizzi: considerata la struttura
dellIstituto Scolastico, articolato in 5 plessi, si ritiene necessario garantire le attivita previste
dai profili professionali di riferimento nei piani di lavoro, secondo principi di gualita e di
efficienza;

I} fabbisogno di infrastrutture e di attrezzature materiali. A tal proposito, in relazione alle
priorita del Rav, alle segnalazioni dei Consigli di sezione/interclasse/classe del Collegio dei
docenti, si ritiene prioritario sviluppare i seguenti obiettivi di processo: Rendere il curricolo
per competenze uno strumento di favoro generalizzato per tutti i docenti/Elaborare prove
comuni iniziali, in itinere e finali per tutti gli ordini di scuola/Elaborare criteri di valutazione
comuni per tutte le discipline/Generalizzare la pratica di didattiche innovative; dotare la
scuola di una piu ampia e funzionale fruizione della” rete”/Strutturare un percorso
sistematico di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie



inclinazioni/implementare azioni di continuita tra la SS1° e la S$S2°/Avviare azioni per
monitorare i risultati a distanza/Migliorare la funzionalitd del sitc web/Migliorare
Vorganizzazione degli incontri individuali con le famiglie per tutti ghi ordini di scuola;
aumentare |a condivisione della “mission”dell Istituto/Attivare il registro elettronico/Creare
progetti per Vinclusione, il recuperc e la valorizzazione delle eccellenze.

I} Piano dell’'offerta formativa triennale, per gli aspetti di progettazione didattica e formativa,

deve contenere inoltre:

* |l Piano di miglioramento dell'istituzione scolastica, piano che costituisce uno dei punti di
riferimento centrali per la progettazione dell’attivita della nostra istituzione scolastica (art. 3
c.3 Dpr 275/99 come modificato dal ¢. 14 Jegge 107/2015).

e Le modalita di attuazione dei principi di pari opportunitd, promuovendo ad ogni livelto il
rispetto della persona e delle differenze senza alcuna discriminazione (art. 1 c. 16 legge
107/2015 e CM. n. 1972 del 15/09/2015).

e Le azioni volte allo sviluppo di competenze digitali e alla costruzione di ambienti di
apprendimento inclusivi {c.56 legge 107/2015) che, in attesa che sia definito il Piano Triennale
sulia scuola digitale, si ritengono comungue rilevanti per la progettazione delle azioni
formative.

e Iniziative di formazione rivolte agli studenti della Scuola Secondaria di | grado, per
promuovere la conoscenza delle tecniche di primo scccorso .

e Eventuali attivita extrascolastiche e in collaborazione con il territorio, attivitd che dovranno
essere caratterizzate da coerenza e continuitd con {’azione formativa svolta durante {’attivita
curricolare.

» Indicazioni per il curricolo- progettazioni curricolari- PEI- PDP-
La legge 107/15 & in vigore e, pertanto, nella redazione del Curricolo e del progetto educativo
di sezione/classe le SS.LL. terranno conto delle nuove direttive. Sard necessario verificare la messa a
punto del curricolo verticale, linguistico, matematico, tecnclogico e digitale, musicale, sportivo o
quant’altro di specifico la scuola presenti come prioritario, ai fini di raggiungere i risultati prefissati,
curricolo che deve essere ampliato secondo le nuove prospettive della legge, la quale chiama le
istituzioni scolastiche oggi pitl che mai a pianificare interventi di educazione e di formazione in
un’ottica di razionalizzazione ovvero nel rispetto dei principi di efficienza ed efficacia della pubblica
amministrazione. Vista la necessita di certificare ai diversi livelli di scolarizzazione I'effettivo grado di
competenza acquisita, con riferimento agli ambiti disciplinari che caratterizzano ciascun asse
culturale, si sottolinea Iimportanza di una programmazione che descriva obiettivi di competenza
specificando tutte le prestazioni attese incluse quelle che si tende a considerare scontate, quindi
oltre agli aspetti cognitivi, andranno indicati anche quelli relazionali, progettuali e autovaiutativi;
vanno individuate prove, calibrate sui diversi stili di apprendimento, capaci di accertare i
raggiungimento di tali risultati; va pianificata !'attivitd di apprendimento con 1) ambiti disciplinari da
coinvolgere, argomento specifico di ogni ambito e contenuti 2} attivita svolte da docenti e studenti e
strumenti necessari per mettere gli alunni nella condizione di esercitare/sviluppare le
abilita/competenze attese; 3) modalita di verifica e valutazione con Vindicazione di eventuali percorsi
di recupero.
La progettazione organizzativa-didatiica potra, prevedere;

- la possibilita di rimodulare il monte ore annuale di ciascuna disciplina;

- il potenziamento del tempo scuola anche oltre i modelli e i quadri orari;

- la programmazione plurisettimanale e flessibile dell'orario complessivo.



- larticolazione di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scuola o rimodulazione
del monte orario rispetto a quanto indicato al decreto del presidente della Repubblica 89 det
2009. '

A4

Indicazioni per la Pianificazione Educativa e Didattica e Innovazione delle Pratiche di Classe
| docenti dovranno tener conto, nel loro piano, dei seguenti obiettivi:

Valorizzazione delle competenze linguistiche e utilizzo della metodologia CLIL

Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

Potenziamento delle competenze nella musica nell'arte, nel cinema

Valorizzazione dell'educazione intercuiturale e alla pace, il rispetto delle differenze

Rispetto della legalita, della sostenibilitd ambientale

Alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini

Potenziamento delle discipline motorie

Sviluppo delle competenze digitali degli studenti

Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione

Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio

Apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe

Valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvoigimento degli alunni

Individuazione di percorsi funzionali alla premialitd e alla valorizzazione del merito degli

alunni '

Alfabetizzazione e perfezionamento deil'italiano come lingua seconda

Definizione di un sistema di orientamento

* | progetti curricolari annuali andranno presentati a questo ufficio entro le ore 12.00 del 16

novembre p.v. Le documentazioni non conformi a queste indicazioni saranno riconsegnate

per le opportune correzioni.

» Indicazioni di massima per lo svolgimento delle attivita
Preparare sempre prima la lezione e | materiali didattici necessari per le esercitazioni degli alunni
e arrivare in classe organizzati. in questa fase & indispensabile decidere i diversi momenti della
lezione, i materiali necessari, I’organizzazione dell’aula o degli altri spazi utilizzati, la sistemazione
dei materiali e delle attrezzature, le metodologie didattiche da utilizzare nelle diverse fasi, le
strategie di semplificazione, riduzione, adeguamento dei contenuti di apprendimento in presenza
di alunni in difficolta, gli strumenti compensativi, le misure dispensative e 'adeguamento della
valutazione in presenza di situazioni di bisogno educativo speciale rilevate {disabilita, disturbi di
apprendimento, gravi difficolta), gli esercizi per una verifica immediata e gli esercizi diversificati
per il recupero e per la ritenzione degli apprendimenti.
- Nella gestione della classe privilegiare modelli didattici e di apprendimento che
coinvolgano direttamente e attivamente gli alunni in situazioni in cui ciascuno possa avere la
possibilita di soddisfare bisogni educativi comuni ad ogni alunno {di essere accettato e
valorizzato, di autostima, di dimostrare la propria competenza, di auto realizzarsi, di appartenere
al gruppo e di socializzare ...). A questo proposito si richiamano le principali azioni indicate dala
ricerca e ricordate in occasioni diverse: richiamo dei prerequisiti, presentazione di stimoli per
I'apprendimento attivo degli alunni, apprendimento collaborativo, problem solving e ricerca,
discussione guidata, gioco di ruolo, riflessione metacognitiva su processi e strategie, tutoring ,
realizzazione progetto, transfer di conoscenze e abilith e compiti di realta ...).
- Privilegiare modalita e criteri di valutazione formativa e orientativa, evitando i
ricorso al voto numerico nella fase di apprendimento di un nuovo compito e privilegiando il
giudizio orientativo che confermi aspetti positivi della prova e, contestualmente, indichi aspetti
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da rivedere con esercizi assegnati mirati. Tale modalitd valutativa & da privilegiare per

incoraggiare i nostri bambini e i nostri ragazzi a proseguire con sicurezza e con la sensazione di

essere capaci, di avere la possibilita di migliorare, di avere altre opportunita.

In presenza di risultati di apprendimento appena sufficienti e mediocri diffusi, ossia non
circoscritti a un numero molto esiguo di alunni in difficolty (da seguire comunque con intervento
individualizzato e al di {3 della presenza 0 meno di certificazioni, diagnosi o individuazioni di BES) &
bene riflettere sulle scelte didattiche operate che non hanno prodotio i risultati attesi e cambiare
strategie e modalita di gestione della classe e della relazione educativa. A tale proposito si sottolinea
che fa qualitd di un intervento didattico & riconducibile al suo valore aggiunto, ossia progresso
nell’apprendimento e nella partecipazione dell’alunno che si riesce a ottenere con Vintervento
educativo e didattico, nonostante e al netto delle variabili assegnate che lo caratterizzano {“la
famiglia non lo segue, non sta attento, non si impegna a casa, da fastidio, & demotivato ... ecc.”).

- Curare l'allestimento di ambienti di apprendimento ricchi di stimoli e di
situazioni dinamiche che coinvolgano direttamente e attivamente Voperativitd dei bambini e dei
ragazzi, che facilitino I'apprendimento collaborativo, la ricerca, ia progettazione e la costruzione della
conoscenza, la scoperta e il piacere di apprendere insieme.

Gli ambienti fisici e la loro organizzazione (setting d’aula, materiali, esposizioni di lavori
prodotti dagli alunni, mappe concettuali, presentazioni, cartelioni, raccolte, angoli attrezzati....} sono
significativi della vita della classe e dei processi attivi che in essa si realizzano. Aule spoglie con
banchi schierati frontalmente di fronte alla cattedra, oltre a essere tristi esprimono chiaramente la
tipologia di lezioni che vi si realizzano e lasciano immaginare le difficoltd nel mantenere I'attenzione
degli alunni, i cui tempi, sappiamo, sono ridotti e richiedono di variare codici, modalita e situazioni di
stimolo,

- Inpresenza di comportamenti inadeguati e di disturbo posto che I'Ufficio
attiva regolarmente le procedure disciplinari previste nel regolamento e che le stesse hanno
comungue fini educativi, & necessario che i docenti che rilevanc tali comportamenti con una certa
frequenza riflettanc sulle modalita di gestione delle relazioni di classe, per rivederle e sperimentare
nuovi approcci, anche con il supporto e i suggerimenti dei colleghi che hanno sperimentato strategie
educative efficaci per arginare le problematiche segnalate. Cid in considerazione del fatto che non
sempre il ricorso all'autorita sortisce gli effetti sperati che, al contrario, molto spesso, si ottengono
con l'autorevolezza {robustezza di metodi e strategie), con I'entusiasmo professionale, con la
passione per i bambini e per i ragazzi e con il desiderio vivo di rimuovere a ogni costo quegli ostacoli
che impediscono il pieno sviluppo delle potenzialitd individuali. A guesto proposito si rammenta a
tutti la necessita di concordare linee educative, regole di comportamento e modality organizzative
della classe unitarie e applicate sistematicamente con coerenza e costanza {patto regolativo e di
corresponsabilita).

- Dopo la lezione riflettere sulle situazioni emerse e osservate, registrare le
criticita su cui ritornare, rilevare punti di forza da utilizzare e su cui far leva, cogliere le opportunita
offerte dagli stessi alunni per rivedere modalita e scelte, risorse metodologiche, umane, strumentali,
esistenti € nuove, necessarie per migliorare i processi e i risultati.

- Privilegiare mediatori aggiuntivi al codice verbale per supportare le azioni di
insegnamento (presentazione dell’ obiettivo, richiamo e accertamento dei prerequisiti di conoscenza
e abilita necessari per il nuovo apprendimento, presentazione del compito di apprendimento,
esercitazioni di verifica, valutazione formativa) e le attivitd di apprendimento {ricerca, produzione di
mappe, schemi, progetti, documenti e prodotti multimediali, presentazioni ke



» Formazione del Personale

ti Collegio dovra definire aree per Ia formazione professionale che siano coerenti con i bisogni
emersi e che rispondano ad esigenze di miglioramento dei risultati dell’Istituzione scolastica in
termini di esiti di apprendimento e di sviluppo delle competenze di cittadinanza. Dovra essere
individuata la ricaduta attesa delle iniziative di formazione nell'attivity ordinaria della scuola.
Potranno essere previste attivita di condivisione di buone pratiche e gruppi di lavoro per la
produzione di materiali/strumenti, utili per la comunita professionale.
Strategia formativa privilegiata sard da ritenere la ricerca/azione.
Per quanto riguarda la formazione del personale tecnico ed ausiliario si ritiene fondamentale
tenere conto di quanto emerso nell’assemblea del personale ATA.

¥ Monitoraggio e Valutazione
Le azioni di monitoraggio suila realizzazione delle attivitd previste nel Piano dell’Offerta
formativa sono ritenute essenziali per adeguare la progettazione e per introdurre eventuali
interventi correttivi.
La valutazione degli alunni, che deve essere trasparente e tempestiva (D.lgs. 122/09, art. 1),
ha valore sia formativo che amministrativo ed & uno strumento essenziale di articolazione delle
azioni didattiche e di supporto all’orientamento personale deli’allievo.

indirizzi orientativi per I'attivita di progettazione della valutazione degli alunni:

e definizione di criteri comuni di valutazione per ambiti/discipline;

* costruzione di prove comuni per classi parallele e definizione di criteri comuni di correzione;

» inserimento accanto alie prove tradizionali, di strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti, coerenti con la certificazione di competenza e atti alla rilevazione anche di
condotte cognitive ed affettivo-motivazionali (rubriche di valutazione, diari di bordo, rubriche
di valutazione per compiti autentici);

* progettazione di interventi didattici specifici in esito alla valutazione degli studenti cosi da
costruire una forte relazione tra le attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. I risultati della valutazione degli studenti saranno utilizzati in modo sistematico per
ri-orientare la programmazione e progettare interventi didattici mirati.

Il Collegio dei Docenti predisporra il documento del PTOF per il triennio 2016/19 entro la data di
scadenza indicata dal MIUR (16 gennaio 2016).

il Coltegio Docenti & tenuto ad una attenta analisi del presente atto di indirizzo, in modo da
assumere deliberazioni che favoriscano la correttezza, efficacia, I'efficienza, Vimparzialitd e
trasparenza richiesta alle pubbliche amministrazioni. Poiché il presente atto d’indirizzo si colloca in
un momento di grandi cambiamenti normativi, si avvisa sin d’ora che potra essere oggetto di
revisione, modifica o integrazione.

Consapevole delimpegno che i nuovi adempimenti comportano per il Collegio Docenti e
dello zelo con cui il personale docente assolve normalmente ai propri doveri, il Dirigente Scolastico
assicura e garantisce il necessario ed opportuno appoggio e sostegno a quanto indicato ed auspica
che tutto il lavoro si svolga sempre in un clima di consapevole e fattiva collaborazione.
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