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Prot.n 3821 A/23 Volturara Irpina,29/12/2014

ALL’ALBO DELL’ISTITUTO
ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELLA PROVINCIA DI AVELLINO
ALLA AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI AVELLINO

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO

OGGETTO: Avviso pubblico per la designazione del Responsabile SPP (ai sensi del D.L. v0.2008
n.81 cc8/9);richiesta preventivi per affidamento incarico.

Visto I’art.32,cc 8 € 9 del D.Lgs. 81/2008,che prevede 1’obbligo per il Dirigente Scolastico di
istituire il servizio di Prevenzione e Protezione nell’Istituto ,affidando in via prioritaria 1’incarico
ad un Responsabile SPP.

Tenuto conto che i tentativi di individuare il Responsabile SPP all’interno delFistituto ,previsto
all’art.32 comma 8 — lettera a , del gia citato D.L.vo 9/04/2008 n.81, ha dato esito negativo.

Considerata la necessita di nominare la figura del RSPP di questa scuola. "
Si pubblica all’albo della scuola e sul sito web della stessa, il bando in oggetto specificato.

Tutti coloro che fossero interessati possono produrre domanda entro le ore 13,00 del giorno
20/01/15 ..

a7 g ﬂ bgrafa sostituita a mezzo stampa ai
5 S 05’ dell'art.3,co.2 D.L.vo 39/1993)
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Volturara Irpina- Montemarano- Castelvetere sul Calore
Scuola dell’Infanzia - Scuola Primaria - Scuola Secondaria di 1* Grado
“Alessandro Di Meo”
Via della Rimembranza - 83050 Volturara Irpina (Av)

Telefono 0825/984062 - Fax 0825/1882532- Codice Meccanografico AVIC81000R - Codice
fiscale 80013000643- e-mail : avic81000r@istruzione.it- PEC: avic81000r@pec.istruzione.it
sito web : www.icvolturara.gov.it.

Prot.n.3822 A/23 Volturara Irpina, 29/12/2014

ALL’ALBO DELL’ISTITUTO
ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELLA PROVINCIA DI AVELLINO
ALLA AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI AVELLINO
AL SITO WEB DELL’ISTITUTO
OGGETTO: Avviso pubblico per la designazione del Responsabile SPP (ai sensi del D.L. vo0.2008
n.81 cc8/9);richiesta preventivi per affidamento incarico.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Lgs.09/04/2008 n.81 “Testo unico salute e sicurezza (in particolare gli artt.17,31
32.33:
TENUTO CONTO che i tentativi di individuare il Responsabile SPP,previsto dall’art.32 c.8
Lettera a,del D.L.vo 09/04/2008,ha dato esito negativo;
VISTO il D.Lgs n. 106/2009;
VERIFICATA la necessita di individuare con procedura pubblica,il personale in possesso dei
requisiti richiesti ad assumere il ruolo di RSPP (art 32 c.8 lettera b e ¢ del D.L.
09/04/2008 n.81) e di procedere all’attribuzione dell’incarico per il triennio
01/01/2015-31/12/2018; ¥ -
CONSIDERATO il D.I. n° 44/2001 ed in particolare gli articoli 31 e 33.

EMANA



I presente bando di selezione pubblica con procedura comparativa per soli titoli per 1’affidamento
di un incarico di prestazione d’opera della durata di 3 anni, dalla data del contratto, non rinnovabile
e con possibilita di recesso annuale e/0 in qualunque momento nei casi di non rispetto delle clausole
contrattuali; da retribuire con I'importo massimo onnicomprensivo di € 1900,00 annuo, in qualita di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P) dell’ Istituto Comprensivo Statale
“Alessandro Di Meo” Volturara Irpina.

ARTICOLO 1 - COMPITI
La figura professionale ¢ chiamata ad assolvere i seguenti incarichi:

1. individuare i fattori di rischio (compresi quelli stress lavoro-correlati), svolgere attivita di
consulenza per valutazione dei rischi e I’individuazione delle misure per la sicurezza e la
salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica;

2. elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui ’art.28 del
D.Lgs e i sistemi di controllo di tali misure;

3. predisporre la modulistica necessaria all’espletamento degli obblighi stabiliti dal decreto
(comunicazione agli ordini ispettivi, nomina dei componenti, il servizio di prevenzione e
protezione e le squadre di emergenza, consegna del D.P.1.);

4. elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita dell’istituzione;

5. predisporre programmi di informazione e formazione dei lavoratori di almeno 4 ore;

6. predisporre consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro; tenere con il
Dirigente scolastico la riunione periodica di cui all’art.35 del D.Lgs 81/2008;

7. fornire supporto esterno per la risoluzione dei problemi con i vari enti; -

8. accertare che il controllo dei quadri elettrici e delle funzionalita delle relative
apparecchiature installate sia effettuato periodicamente da tecnici specializzati;

9. assolvere ad ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente.

ARTICOLO 2 - REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE

Possesso, alla data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione, dei titoli culturali
e professionali previsti dal D.Lgs 81/2008 e dal D.Lgs 195/2003, ovvero:

- Laurea indicata al c. 5 dell’art. 32 (1D.Lgs 81/2008), o Diploma di Istruzione Secondaria
Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici
corsi di formazione di cui al n° 2 del gia citato art. 32 del D.Lgs 81/2008, organizzati da enti
espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo;

- Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai
vigenti ordinamenti professionali; 7 _

- Copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico;

Saranno presi in considerazione e valutati quali titoli aggiuntivi:
- Abilitazioni conseguite in aggiunta a quella per I’esercizio della professione;
- Corsi di formazione specifici inerenti all’incarico e non obbligatori;
- Esperienza professionale pluriennale (almeno tre anni) di attivitd pregressa in qualita di
RSPP presso le scuole.

Il possesso dei titoli e requisiti dovra essere certificato con dichiarazione rilasciata ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. A parita di punteggio sara data preferenza nella fase di
individuazione del destinatario e del conseguente conferimento dell’incarico, ai tecnici che hanno
gia espletato attivita di prevenzione, di sorveglianza e di responsabilitd dell’amministrazione
scolastica statale appaltante.



ARTICOLO 3 - PRESTAZIONI DEL RSPP

I1 RSPP ¢ tenuto alle seguenti prestazioni:

oo
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11.

12,

13.

14.

esame delle documentazioni attinenti agli adempimenti legislativi ed operativi;

sopralluoghi per la valutazione dei rischi e relativa schedatura;

revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti;

collaborazione con il D.S. nella redazione del documento di valutazione dei rischi (compresi
i rischi stress lavoro-correlati);

definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in
relazione alle diverse attivita;

predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per
eventi pericolosi specifici con I’ausilio degli addetti al Servizio di Prevénzione e Protezione;
supporto esterno per la risoluzione dei problemi con i vari enti;

consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola;

esecuzione di corsi di informazione e formazione rivolti ai lavoratori, per quanto attiene ad
aspetti generali della normativa di riferimento, antincendio, emergenza ed evacuazione,
rischio chimico, compresa la fornitura di dispense e materiale informativo da distribuire ai
partecipanti;

aggiornamento della documentazione inerente il rischio incendio per tutti gli ambienti di
pertinenza, con elaborazione del piano di emergenza ed evacuazione e la procedura di
emergenza, riportando gli interventi ritenuti necessari per 1’adeguamento degli immobili,
secondo una scala di priorita dettata dal maggior rischio;

supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, pres1d1 antincendio ed
altri se necessari;

riunione annuale con tutti gli addetti al servizio di prevenzione e protezione, occupandosi
insieme agli altri responsabili della redazione del verbale di riunione da allegare al piano di
sicurezza;

disponibilita per qualsiasi necessitd urgente in materia, in particolare in eventuali
procedimenti di vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte
di ispettori del lavoro, vigili del fuoco, ecc.;

del materiale elaborato (piano di evacuazione, nomine ecc.) dovra essere consegnata una
copia da esporre all’albo di ciascun plesso e una copia su supporto informatico.

ARTICOLO 4 - DURATA DELL’INCARICO

Il periodo di incarico previsto ¢ di tre anni, dalla data del contratto, non rinnovabile e con possibilita
di recesso annuale e/o in qualunque momento nei casi di non rispetto delle clausole contrattuali.

E fatta salva la facolta di questa istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica periodica
delle attivita svolte rivelasse inadempimento della prestazione.

ARTICOLO 5 - COMPENSO

Il compenso complessivo annuo massimo previsto per I’espletamento dell’incarico & previsto in
€ 1900,00 comprensivo di tutti gli oneri.
Si fa presente che [’istituto € cosi composto:

- SEDE CENTRALE- VOLTURARA IRPINA

- PLESSO -VOLTURARA IRPINA

- PLESSO - MONTEMARANO

- PLESSO PRIMARIA-SECONDARIA-CASTELVETERE SWL CALORE
- PLESSO INFANZIA-CASTELVETERE SUL CALORE



Il compenso € comprensivo di tutte le spese che I’esperto esterno effettua per 1’espletamento
dell’incarico e viene erogato dietro presentazione di apposito documento, conforme alle norme
fiscali in vigore e corredato dalla relazione esplicativa dell’esperto esterno individuato e a seguito
di accertamento da parte del D.S. dell’esattezza della prestazione secondo i terfnini contrattuali.

Non si procedera ad anticipazioni di somme.

ARTICOLO 6 — PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE E SCELTA DEL CONTRAENTE

Si procedera all’aggiudicazione della gara anche in presenza di una sola offerta valida.

Secondo i criteri stabiliti dal consiglio di istituto verra costituita una commissione, presieduta dal
D.S. e composta dalle ASPP formati dell’istituto, piti un rappresentante scelto tra i membri della
componente genitori che valuteranno i titoli ai fini della determinazione della graduatoria.

La commissione prendera in esame prioritariamente le domande relative all’art. 32 c. 8 lettera b
(personale interno ad una unita scolastica, disponibile ad operare in una pluralita di istituti), e
successivamente quelle relative all’art. 32 ¢. 9.

L’istituto si riserva la facolta di non aggiudicare 1’appalto nel caso venga meno I’interesse pubblico
al medesimo, oppure che nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze
dell’amministrazione.

Il contraente sara individuato utilizzando i criteri di cui in allegato.

ARTICOLO 7 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati al conferimento dell’incarico presente nell’avviso dovranno far pervenire istanza
presso ’ufficio protocollo di questa istituzione scolastica, a mezzo posta (non fa fede il timbro
postale), o consegnata direttamente all’Ufficio di segreteria dalle ore 10,00 alle ore 13,00 o anche
tramite posta certificata all’indirizzo: avic81000r@pec.istruzione .it, sulla busta dovra essere
riportata la dicitura:” Bando di conferimento incarico in R.S.P.P. lmprorogabllmente entro le
ore 13,00 del giorno 20/01/2015.

L’istanza, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovra essere corredata da curriculum vitae firmato in
ogni pagina comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

La valutazione comparativa avverra sulla base dell’assegnazione di un puntegglo a ciascuna delle
seguenti voci:

CRITERI INDICATORI

Punteggio aggiuntivo: abilitazioni conseguite in | Per ogni abilitazione 0,50 punti per un massimo
aggiunta a quella per [I’esercizio della|di2
professione

Possesso oltre al titolo richiesto: corsi di | Per ogni attestazione 0,50 punti per un massimo
formazione specifici inerenti all’incarico di2

Esperienza pluriennale pregressa per il settore di | 3 punti per ogni anno di incarico (anche se non
pertinenza presso altre istituzioni scolastiche | coincidenti) fino ad un massimo di 21 punti
della tipologia di intervento con risultati .
positivi

Precedenti incarichi come RSPP presso enti ed | | punto per ogni anno di incarico, fino ad un
aziende diversi massimo di 5 punti

Precedenti incarichi come RSPP presso | 3 punti per ogni anno di incarico, fino ad un
I’amministrazione scolastica appaltante massimo di 30 punti

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE: 60 PUNTI.




ARTICOLO 8 - SOPRALLUOGO .

Quanti fossero interessati, previo contatto telefonico e preavviso, possono fare un sopralluogo
presso la sede scolastica per conoscere la situazione attuale degli edifici in materia di sicurezza.
Per informazioni in merito, gli interessati possono rivolgersi all’ufficio di segreteria della scuola.

ARTICOLO 9 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al
SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS N° 196/03 (CODICE PRIVACY)

Nell’istanza di partecipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed
alla comunicazione dei proprio dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti
“sensibili” dall art. 4 c. 1 lettera d del D.Lgs 196/03, nei limiti, per la finalita e per la durata
necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

In mancanza della predetta dichiarazione le istanze non saranno prese in considerazione.

I1 RSPP ¢ tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio
delle funzioni di cui al decreto.

ARTICOLO 10 - PUBBLICAZIONE BANDO

Il presente bando viene pubblicato in data odierna all’albo di questa istituzione scolastica e sul sito
web dell’istituto.

2. DIRIGENTE SCOLASTICO
\"Prof.ssa Claudia La Pietra

R JEfia autografa sostituita a mezzo stampa ai
%// Sensidell’art.3,co.2 D.L.vo 39/1993)




